STATUT
PEDAGOGICZNEJ BIBLIOTEKI WOJEWODZKIE)
W KROSNIE

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 20 czerwca 2018 r.



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Biblioteka Pedagogiczna Wojewddzka w Krosnie, zwana dalej ,,Biblioteka” jest publiczng
placéwka oswiatowa.
§2.
1. Siedziba Biblioteki jest budynek przy ul. Grodzkiej 45 b w Kro$nie.
2. Filie Biblioteki noszg nazwe:
1) ,,Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krosnie Filia w Brzozowie”;
2) ,,Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krosnie Filia w Jasle”;
3) ,,Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krosnie Filia w Lesku”;
4) ,Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krosnie Filia w Sanoku”;
5) ,,Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krosnie Filia w Ustrzykach Dolnych”.
3. Nazwa jest uzywana przez Biblioteke i Filie na tablicach informacyjnych, dokumentach
i pieczeciach w petnym brzmieniu.
§ 3.
Organem prowadzgcym Biblioteke jest Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego.
§4.
Nadzér pedagogiczny nad Bibliotekg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
§ 5.
Biblioteka obejmuje zasiegiem swojej dziatalnosci obszar wojewddztwa
podkarpackiego.
§6.
1. Biblioteka dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. 2016

poz. 1943 z pdzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59);

3) Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz
642 z pdin.zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. 2017
poz. 1189);

5) Rozporzadzenia MEN z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. 2013. poz. 369);

6) Rozporzadzenia MENIS z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz. U. 2003 r. Nr 89, poz. 825);

7) niniejszego statutu.

CELE | ZADANIA

§7.
1. Biblioteka stwarza warunki dostepu do informacji i wiedzy. Prowadzi dziatalnos¢
biblioteczng i pedagogiczng niezbedng w procesie ksztatcenia, samoksztatcenia
i doskonalenia kadr pedagogicznych. Stuzy zaspokajaniu potrzeb czytelniczych


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160001943
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160001943
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170000059
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001189
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20170001189

nauczycieli, studentéw, ucznidéw szkdét ponadgimnazjalnych oraz w miare mozliwosci
wszystkich osdb zainteresowanych sprawami ksztatcenia i wychowania.
§ 8.
1. Do zadan Biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie
uzytkownikom materiatow bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych,
zapisow obrazu i dZzwieku oraz zbioréw multimedialnych;
2) badanie potrzeb i oczekiwan srodowiska edukacyjnego:
prowadzenie dziaftalnosci informacyjnej i bibliograficznej poprzez organizacje
warsztatu informacyjnego w postaci katalogdéw, kartotek zagadnieniowych oraz
komputerowych baz danych, tworzenie i udostepnianie bibliografii i serwisow
informacyjnych zgodnie z potrzebami uzytkownikdow;
3) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej poprzez gromadzenie
programoéw, scenariuszy, poradnikdw metodycznych oraz pomoc w organizowaniu
i prowadzeniu zaje¢;
4) wspieranie dziatalnosci bibliotek szkolnych, w szczegélnosci w zakresie organizacji
i zarzadzania bibliotekg poprzez indywidualne konsultacje, wymiane doswiadczen
i statg wspodtprace z bibliotekarzami szkolnymi;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i rozwoju zawodowym
poprzez gromadzenie, opracowanie i udostepnianie informacji oraz zbioréow
bibliotecznych wspomagajgcych proces dydaktyczno-wychowawczy, promowanie
zbiordéw i ustug Biblioteki w srodowisku edukacyjnym.
2. Biblioteka moze ponadto:
1) organizowac¢ doskonalenie zawodowe pracownikdw bibliotek pedagogicznych
i bibliotek szkolnych w formie warsztatow, konferencji, szkolen i praktyk
zawodowych oraz zespotdéw samoksztatceniowych;
2) prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg w szczegdlnosci poprzez publikacje materia-
téw informacyjno-promocyjnych oraz opracowan witasnych;
3) organizowaé i prowadzi¢ dziatalnos¢ edukacyjng i kulturalng poprzez zajecia
edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania autorskie;
4) wspotpracowac z organizacjami i stowarzyszeniami w $Srodowisku o$wiatowym
i lokalnym poprzez udziat w organizowaniu imprez kulturalnych i edukacyjnych.
3. Zadania ujete w Rozporzadzeniu MEN z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie
szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. 2013. poz.
369) wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
§09.
1. Biblioteka wspodtpracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkotami
wyzszymi, zaktadami ksztatcenia nauczycieli i placdwkami doskonalenia nauczycieli oraz
z innymi bibliotekami poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie praktyk studenckich w zakresie
bibliotekoznawstwa na podstawie odrebnych przepisow;
2) prowadzenie szkolenia studentéw w zakresie korzystania z ustug Biblioteki na
podstawie zawieranych umoéw z uczelniami;



3) wymiane informacji o kierunkach ksztatcenia i wymagane] literaturze
nauczanych przedmiotéw;

4) opracowywanie zestawien bibliograficznych i wykazéw literatury dla potrzeb
placowek doskonalenia nauczycieli i innych uzytkownikow oraz oferowanie
wtasnych zbioréw;

5) wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli w prowadzeniu doskonalenia
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych.

ORGANY BIBLIOTEKI

§ 10.
Organami Biblioteki sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna.

§11.

1.Stanowisko dyrektora Biblioteki powierza i odwofuje Samorzad Wojewddztwa
Podkarpackiego.
2. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan statutowych, poziom i jakos¢ ustug oraz
rozwoj Biblioteki w ramach posiadanych srodkow.
3. Dyrektor Biblioteki w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Biblioteki i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach sprawuje nadzér
pedagogiczny;
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Biblioteki;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Biblioteki podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng Biblioteki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie;
6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Biblioteki;
7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;
8) zawiadamia organ prowadzacy i nadzoru o wstrzymaniu uchwat;
9) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan
i doskonaleniu zawodowym.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli
i pracownikdw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Biblioteki;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Biblioteki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Biblioteki;

4) powotywania i odwotywania kierownikow wydziatéw i filii po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

5. Do zadan Dyrektora nalezy ponadto:
1) planowanie pracy: przygotowywanie plandw pracy, programow rozwoju placowki,
planéw finansowych i innych;
2) opracowywanie rocznych sprawozdan, ocen i analiz pracy;
3) prowadzenie dziaftalnosci interwencyjnej na rzecz sieci bibliotek pedagogicznych
w rejonie dziatania Biblioteki;
4) wspobtpraca z lokalnymi wtadzami administracji panstwowej i samorzgdowej,
zaktadami i instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Biblioteki;
5) realizacja zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, ochrony ludnosci i obrony
cywilnej.
6. Dyrektor Biblioteki moze upowazni¢ kierownikéw Filii do zatatwiania okreslonych
spraw w jego imieniu. Upowaznienia nie ograniczajg uprawnien Dyrektora Biblioteki do
podejmowania rozstrzygnie¢ w zakresie spraw bedacych przedmiotem tych
upowaznien.
7. Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
Biblioteki i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami.
8. Dyrektor, w razie swojej nieobecnosci wyznacza na zastepstwo jednego
z kierownikow wydziatédw lub kierownikow filii i powiadamia organ prowadzacy.
§12.
1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej Radg, jest kolegialnym organem Biblioteki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan.
2. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Bibliotece.
3. W zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym takze inne osoby,
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.
4. Przewodniczgcym Rady jest dyrektor Biblioteki.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.



6. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie strategii dziatania Biblioteki;

2) zatwierdzanie plandw pracy i programow rozwoju Biblioteki;

3) ustalanie organizacji wewnatrzbibliotecznego doskonalenia nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych.

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada opiniuje:
1) organizacje pracy Biblioteki i zmiany w strukturze organizacyjnej Biblioteki;
2) wnioski o nagrody, odznaczenia i inne wyrdznienia dla pracownikéw;
3) regulaminy wewnetrzne Biblioteki;
4) plan finansowy Biblioteki;
5) zatrudnianie na stanowiskach kierowniczych w Bibliotece i odwotywanie z tych
stanowisk.
8. Rada uchwala statut Biblioteki i jego zmiany.
9. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
Biblioteki.
10. Rada podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.
11. Rada ustala regulamin swojej dziatalnosci. Posiedzenia Rady sg protokotowane.
12. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady, ktére mogga naruszac dobro osobiste nauczycieli i innych pracownikdw Biblioteki.

§ 13.
1. Dyrektor Biblioteki wspotdziata z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
statutowych Biblioteki, wymiany informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej i decyzje dyrektora sg jawne.

3. Biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Biblioteki o podejmowanych
dziataniach lub decyzjach organizuje dyrektor Biblioteki.

ORGANIZACIA BIBLIOTEKI

§ 14.
1. W sktad Biblioteki wchodza:
1) Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbiorow;
2) Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia Ogdlna;
3) Czytelnia Multimedialna;
4) Wypozyczalnia;
5) Filie:
a) w Brzozowie,
b) w Jasle,
c) w Lesku,
d) w Sanoku,



e) w Ustrzykach Dolnych.

2. Wydziaty tworzy, przeksztatca i likwiduje dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna.
3. Filie Biblioteki tworzy, przeksztatca i likwiduje Samorzad Wojewddztwa

Podkarpackiego na wniosek dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu opinii Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty, w ramach posiadanych Srodkow.
4. Filie sg integralng czescig Biblioteki i objete s3 jej budzetem.
5. Wydziaty i Filie Biblioteki wspotpracujg ze sobg w zakresie:
1) kompleksowej automatyzacji proceséw bibliotecznych;
2) kreowania polityki gromadzenia i opracowania zbiordéw;
3) doboru i selekcji zbioréw;
4) przeprowadzania skontrum zbioréw;
5) badania i zaspakajania potrzeb klientow;
6) badania jakosci pracy i opracowania programoéw rozwoju Biblioteki;
7) promocji Biblioteki;
8) wymiany doswiadczen i doskonalenie warsztatu pracy;
9) doskonalenia zawodowego i pomocy instrukcyjno-metodycznej;

10) organizowania i prowadzenia praktyk studenckich i przysposobienia bibliotecznego
dla ucznidw i studentéw.

§ 15.
1. Zbiory sg powszechnie dostepne dla wszystkich uzytkownikéw w czytelniach.
2. Uzytkownicy Biblioteki majg réwniez prawo do korzystania z Internetu.
3. Prawo do korzystania z Wypozyczalni maja:
1) nauczyciele i nauczyciele akademiccy zatrudnieni we wszystkich typach szkét
i placowek oswiatowo-wychowawczych;
2) studenci uczelni wyzszych;
3) stuchacze szkét pomaturalnych;
4) uczniowie szkét ponadgimnazjalnych;
5) inni czytelnicy.
4. Zasady korzystania ze zbiordw, dostepu do zasobdw Internetu, prawa i obowigzki
uzytkownikdéw Biblioteki, okreslajg odpowiednie regulaminy.
5. Biblioteka moze pobieraé optaty za:
1) ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprograficzne oraz wypozyczenia
miedzybiblioteczne;
2) niezwrdécone w terminie ksigzki i inne materiaty biblioteczne;
3) koszty upomnien;
4) uszkodzenie, zniszczenie lub zagubienie ksigzek i innych materiatdw bibliotecznych
oraz kodéw kreskowych na zbiorach;
5) wydawanie kart czytelnika;
6) wydruki komputerowe.
6. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w § 15 pkt 5, ustala raz w roku zarzadzeniem
Dyrektor Biblioteki.



GODZINY PRACY BIBLIOTEKI
§ 16.

1. Biblioteka pracuje w cyklu zmianowym w godzinach miedzy 8-18, we wszystkie dni
tygodnia z wyjatkiem niedziel (w soboty praca jednozmianowa).
2. Biblioteka udostepnia swoje zbiory we wszystkie dni oprdcz srody, niedziel i Swiat.
3. Sroda jest dniem przeznaczonym na prace wewnetrzne Biblioteki, organizowanie
seminariow, konferencji, spotkan autorskich, form doskonalenia i szkolenia
pracownikow.
4. Dyrektor Biblioteki, na uzasadniony wniosek kierownika filii lub wydziatu
udostepniajgcego zbiory, moze wyrazi¢ zgode na prace w innych godzinach.
5. W okresie wakacyjnym godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor.

ZADANIA WYDZIAtOW
§17.
1. Wydziat Gromadzenia i Opracowania:

1) gromadzenie i opracowywanie biezgce i retrospektywne zbioréw;
2) prowadzenie dokumentacji wptywoéw i ubytkéw;
3) selekcja i ubytkowanie, skontrum zbioréw;
4) prowadzenie i melioracja katalogdéw Biblioteki;
5) popularyzowanie nabytkéw Biblioteki;
6) tworzenie stownika haset przedmiotowych zgodnie z JHP BP;
7) udzielanie porad oraz organizowanie form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych;

8) sprawowanie opieki merytorycznej nad filiami w zakresie zadan wydziatu;

9) parametryzacja systemu komputerowego oraz wdrazanie modutéw systemu
w Bibliotece i jej filiach;

10) szkolenie pracownikéw do pracy w zautomatyzowanych modutach systemu;

11) sprawowanie opieki nad spdjnoscig bazy i jakoscig opisdw bibliograficznych;

12) wspotpraca z bibliotekami pedagogicznymi, informatykami oraz programistami
systemu w zakresie prawidtowe] pracy w zautomatyzowanym systemie.

2. Wydziat Informacyjno-Bibliograficzny i Czytelnia Ogdlna:

1) prowadzenie prenumeraty i akcesji wydawnictw ciggtych;

2) opracowywanie wydawnictw ciggtych;

3) prowadzenie kartoteki zagadnieniowej zwigzanej z metodyka nauczanych
przedmiotéw,  bibliotekoznawstwem,  pedagogikg, psychologig, socjologig
i problematyka regionalng;

3) sporzadzanie zestawien bibliograficznych;

4) opracowywanie zbiorow w module bibliografia;



5) promowanie zbiorédw i ustug Biblioteki w srodowisku oswiatowym, lokalnym
i regionie oraz na stronie internetowej Biblioteki;
6) oferowanie nowoczesnych nosnikdw i zrédet informacji, ksztatcenie uzytkownikéw
Czytelni w zakresie przetwarzania informacji;
7) Swiadczenie ustug kserograficznych;
8) przechowywanie i zabezpieczanie zbioréw Czytelni;
9) obstuga uzytkownikéw Czytelni i prowadzenie statystyk zwigzanych z:
a) udostepnianiem ksiegozbioru podrecznego i materiatdw bibliograficznych,
b) udzielaniem informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych.
10) udzielanie porad oraz organizowanie form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych;
11) prowadzeniem lekcji bibliotecznych dla uczniow gimnazjow i szkoét
ponadgimnazjalnych oraz szkolenia studentéw w zakresie korzystania z ustug
biblioteki;
12) opracowywanie i rozpowszechnianie biuletynu nabytkow.
3. Czytelnia Multimedialna:
1) udostepnianie prezencyjne i na zewnatrz zasobu bibliotecznego Czytelni
Multimedialnej;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) przechowywanie i zabezpieczanie zbioréw Czytelni Multimedialnej;
4) prowadzenie Punktu Informacji Europejskiej;
5) obstuga pracowni multimedialnej:
a) ewidencjonowanie i analizowanie wykorzystania pracowni multimedialnej,
b) administrowanie oprogramowaniem edukacyjnym.
6) wyszukiwanie, selekcjonowanie, przetwarzanie informacji;
7) digitalizacja wybranych zbioréw Biblioteki;
8) popularyzacja zbiordow i dziatalnosci Czytelni Multimedialnej;
9) nadzdér nad bezpieczenstwem danych we wszystkich komadrkach organizacyjnych
we wspotpracy z Administratorem Danych;
10) udzielanie porad oraz organizowanie form doskonalenia zawodowego dla
nauczycieli bibliotekarzy szkolnych.

3. Wypozyczalnia:

1) udostepnianie ksiegozbioru zgodnie z regulaminem;

2) prowadzenie kartoteki czytelnikow;

3) prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikow;

4) przechowywanie i zabezpieczanie zbiordw oraz dbatosc¢ o stan techniczny.

§ 18.

1. Struktura organizacyjna Biblioteki stanowi zatgcznik nr 1 do Statutu.
2. Szczegbtowaq organizacje dziatania Biblioteki na rok szkolny okresla arkusz organizacji
Biblioteki.



ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
BIBLIOTEKI

§ 19.
1. W Bibliotece tworzy sie nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) dyrektor Biblioteki;
2) kierownik Wydziatu;
3) kierownik Filii.

§ 20.
1. Zadania kierownika filii:
1) opracowuje plan pracy filii w oparciu o plan Biblioteki, sporzgdza sprawozdania
z dziatalnosci za rok szkolny;
2) organizuje prace filii stawiajgc na pierwszym planie dobro czytelnikéw;
3) decyduje o doborze ksiegozbioru i dokonuje zakupdw nowosci;
4) ustala przydziat zadan, kontroluje ich realizacje, ustala harmonogramy dyzuréw
oraz prowadzi ewidencje wykonanych prac przez poszczegdlnych pracownikow filii;
5) koordynuje prace wykonywane przez pracownikoéw, a wynikajgce z planu pracy
Biblioteki;
6) odpowiada za dyscypline pracy pracownikéw filii i jest ich bezposrednim
zwierzchnikiem;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikow filii;
8) wydatki finansowe uzgadnia z dyrektorem i aprobuje dokumenty finansowe pod
wzgledem merytorycznym;
9) troszczy sie i zabiega o stworzenie Bibliotece jak najlepszych warunkéw
lokalowych;
10) nawigzuje i utrzymuje wspodtprace z lokalnymi samorzgdami, instytucjami
kulturalno-oswiatowymi i szkotami;
11) wnioskuje do dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych;
12) wspdtpracuje z nauczycielami bibliotek szkolnych i dyrektorami szkét z terenu
dziatania Filii, udziela pomocy merytorycznej i instruktazu nauczycielom
bibliotekarzom bibliotek szkolnych.
§ 21.
1. Zadania kierownika wydziatu:

1) planuje, organizuje i nadzoruje prace wydziatu oraz sporzadza sprawozdania

z jego dziatalnosci;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikdw wydziatu;

3) wspodtpracuje z wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan statutowych

Biblioteki;



4) udziela pomocy merytorycznej nauczycielom bibliotekarzom bibliotek szkolnych;
5) wnioskuje do dyrektora Biblioteki w sprawach organizacyjnych, merytorycznych
oraz pracowniczych.
§ 22.
1. Gtéwny Ksiegowy ponosi odpowiedzialno$é stuzbowa przed Dyrektorem Biblioteki.
2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
2) opracowywanie projektu budzetu Biblioteki w zakresie dochoddéw i wydatkéw
oraz srodka specjalnego i sprawowanie nadzoru nad jego realizacjg;
3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej dochoddéw i wydatkéow budzetowych
Biblioteki;
4) prowadzenie nadzoru i kontroli nad obstugg kasowa Biblioteki;
5) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu dochodéw i wydatkdéw
budzetowych Biblioteki;
6) prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw;
7) przygotowywanie i sporzgdzanie okresowych i rocznych zbiorczych analiz,
sprawozdan i informacji o realizacji planu;
8) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez
dyrektora Biblioteki, a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia
inwentaryzacji.
3. Szczegbtowy zakres obowigzkow stuzbowych Gtéwnego Ksiegowego ustala dyrektor
Biblioteki.

§ 23.
1. W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze oraz pracownicy ekonomiczni,
administracyjni i obstugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy.
§ 24.
1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy ustaw i akty wykonawcze wydane na
ich podstawie, a w szczegdlnosci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci rzetelne realizowanie
zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz wspotuczestniczenie
w realizacji planu pracy Biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do
poszukiwanej literatury i informacji;
2) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i gotowosci niesienia merytorycznej pomocy
uzytkownikom Biblioteki;
3) promowanie Biblioteki i jej ustug;
4) proponowanie rozwigzan innowacyjnych, majacych na celu doskonalenie form
i metod pracy Biblioteki na rzecz jej uzytkownikéw;



5) udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli bibliotekarzy oraz
w przygotowaniu uczniéw i studentéw do korzystania z informac;ji;
6) prowadzenie dokumentacji i statystyki zwigzanej z wykonywang pracg;
7) biezgce sledzenie postepdéw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogdlnej
i bibliotekoznawstwa poprzez czytanie literatury przedmiotowej;
8) biezaca znajomos¢ nabytkdw Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby
czytelnikdw w zakresie poszukiwanych zrodet informacji;
9) podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych
formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

4. Szczegbétowe zakresy obowigzkdéw stuzbowych nauczycieli ustala dyrektor Biblioteki.

§ 25.
1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Biblioteki;

2) przyjmowanie wptat za ustugi wymienione w § 15 pkt 5;

3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Biblioteki.
2. Zadania magazyniera bibliotecznego:

1) dostarczanie czytelnikom zamdéwionych materiatéw bibliotecznych i wtaczanie

zwréconych materiatdow na regaty; dbatos¢ o porzadek w magazynach;

2) oprawa oraz wykonywanie drobnych napraw ksiegozbioru;

3) oklejanie sygnaturami i kodami kreskowymi materiatow bibliotecznych;

4) wykonywanie ustug kserograficznych.
3. Szczegotowe zakresy obowigzkow stuzbowych pracownikdéw ustala dyrektor
Biblioteki.

§ 26.

1. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikdw Biblioteki nalezy:

1) rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan;

2) dbatos¢ o mienie Biblioteki - troska o zbiory, wyposazenie i sprzet;

3) znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawnych i zarzagdzen wewnetrznych

w zakresie wykonywanej pracy;

4) wykonywanie polecen przetozonych;

5) przestrzeganie obiegu dokumentéw;

6) przestrzeganie porzadku, przepiséw ppoz. oraz bhp;

7) przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

8) przestrzeganie dyscypliny pracy.
2. Pracownicy majg prawo zgtaszania uwag, propozycji i wnioskdw zmierzajgcych do
usprawnienia realizacji zadan i poprawy organizacji pracy.
3. Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowa
przed bezposrednim przetozonym.



WARUNKI | SPOSOB TWORZENIA ZBIOROW BIBLIOTEKI

§ 27.
1. Biblioteka Pedagogiczna w Krosnie gromadzi ksigzki, czasopisma pedagogiczne,
regionalne oraz materiaty audiowizualne pod katem potrzeb jej uzytkownikow;
a w szczegdlnosci:
1) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i jezykach
obcych;
2) publikacje naukowe i popularnonaukowe z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania;
3) literature piekng i dzieta klasyki swiatowe] oraz ksigzki z zestawu lektur dla
uczniow;
4) pismiennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej;
5) programy nauczania i podreczniki szkolne;
6) mapy;
7) materiaty dotyczace problematyki regionu;
8) monitory i dzienniki ustaw, przepisy oswiatowe i dziennik urzedowy MENiS.
2. Biblioteka gromadzi zasoby biblioteczne poprzez zakupy, dary, wymiane, jako
rekompensaty za materiaty zagubione lub zniszczone.
3. Biblioteka prowadzi ksiegi inwentarzowe:
1) wydawnictw zwartych;
2) wydawnictw ciggtych;
3) starych drukoéw;
4) dokumentéw elektronicznych;
5) dokumentdw kartograficznych;
6) dokumentow dzwiekowych;
7) filmoéw;
8) norm.
5. Biblioteka prowadzi ewidencje zbioréw zgodnie z zasadami ustalonymi

w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada 1999 r.
w sprawie zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 93, poz. 1077, z pdin.

zm.).

WARUNKI | SPOSOB SELEKCJONOWANIA | OCHRONY ZBIOROW

§ 28.
1. Biblioteka planuje i przeprowadza selekcje zbiorow pod katem aktualnosci,
poczytnosci i stanu technicznego oraz na biezgco podczas wprowadzania ich do baz
komputerowych.
2. Biblioteka przeprowadza skontrum materiatdw bibliotecznych w zaleznosci od liczby
zbiorow:
1) co najmniej raz na 10 lat w przypadku, gdy zbiory nie przekraczajg 100 tys.



jednostek;
2) w sposéb ciagly, gdy zbiory przekraczajq 100 tys. jednostek.

ZASADY FINANSOWANIA BIBLIOTEKI

§ 29.
Biblioteka Pedagogiczna w Kro$nie dziata w formie jednostki budietowe;j.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30.
1. Zmiany statutu przygotowuje oraz uchwala Rada Pedagogiczna z inicjatywy Dyrektora
lub organu prowadzacego i sprawujacego nadzor.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1 przesytane sg do wiadomosci organu prowadzacego
celem sprawdzenia zgodnosci z prawem.
3. Statut uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 7 marca 2018 roku i przyjgty

Uchwata Rady Pedagogicznej PBW w Krosnie nr 1/2/2018.
4. Traci moc Statut z dnia 9 kwietnia 2015 roku.

Dyre PBW

Matgo Szybiak



Zatacznik nr 1 do Statutu Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Krosnie

Wydziat/stanowisko

Liczba etatow

Dyrektor 1
Gtowny ksiegowy 1
Ksiegowy 0,50
Samodzielny referent 1
Sprzataczka 1
Wydziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw

<Kierownik 1
<Nauczyciele bibliotekarze 2
Wydziat Informacyjno-bibliograficzny i Czytelnia Ogdlna

<Kierownik 1
<Nauczyciele bibliotekarze 3
<Starszy magazynier 1
Wypozyczalnia

<Kierownik 1
<Nauczyciele bibliotekarze 2
<Magazynier 1
Filia w Jasle

<Kierownik 1
<Nauczyciele bibliotekarze 2
<Sprzataczka 0,75
Filia w Brzozowie

<Kierownik 1
<Nauczyciele bibliotekarze 1
<Sprzataczka 0,50
Filia w Sanoku

<Kierownik 1
<Nauczyciele bibliotekarze 2
<Sprzataczka 0,50
Filia w Lesku

<Kierownik 1
<Sprzataczka 0,25
Filia w Ustrzykach Dolnych

<Kierownik 1




