Regulamin Organizacyjny

Regulamin Organizacyjny
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Krosnie i jej Filii

§1
Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” okre$la szczegétowg organizacje
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Kroénie i jej Filii zwanej dalej ,Bibliotekg”.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§2
1.Gtéwna siedziba Biblioteki miesci sie:
1) Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Krosnie, ul. Grodzka 45b, 38-400 Krosno.
Pozostate lokalizacje to:
1) Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Krosnie Filia w Brzozowie, ul. Parkowa 13, 36-200
Brzozow,
2) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kroénie Filia w Jasle, ul. Plac Zwirki i Wigury 9, 38-
200 Jasto,
3) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Krosnie Filia w Lesku, ul. Al. Jana Pawta Il 18 a, 38-
600 Lesko,
4) Pedagogiczna Biblioteka Wojewédzka w Kro$nie Filia w Sanoku, ul. Kiczury 16, 38-500
Sanok,
5) Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Kroénie Filia w Ustrzykach Dolnych, ul. Betska 22,
38-700 Ustrzyki Dolne.

§3

1. W sktad Pedagogicznej Biblioteki Wojewodzkiej w Kro$nie wchodza;:
1) Wydziaty:
a) Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,
b) Udostepniania Zbioréw (Wypozyczalnia, Czytelnia Ogdlna i Informatorium, Czytelnia
Multimedialna),

¢) Ekonomiczno — Administracyjny.
2) Filie:
a)w Brzozome
b)
c)
d)w Sanoku
e) w Ustrzykach Dolnych.
3) Samodzielne stanowisko ds. promociji Biblioteki.
4) Sekretariat.
2.Strukture organizacyjng oraz system nadzoru i podlegtoéci stuzbowej w Bibliotece przedstawia
schemat organizacyjny, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

ZARZADZANIE BIBLIOTEKA

§4
1.Dyrektor odpowiada za realizacje zadan statutowych, poziom i jako$¢ ustug oraz rozwdj
Biblioteki w ramach posiadanych srodkdow.
2.Dyrektor Biblioteki w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Biblioteki i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzo6r pedagogiczny na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélne



whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Biblioteki,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach ich kompetenciji stanowigcych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Biblioteki zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna Biblioteki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge Biblioteki.

3.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bibliotece nauczycieli i
pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Biblioteki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Biblioteki,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Biblioteki,
4) powotywania i odwotywania wicedyrektora, kierownikdéw wydziatdéw i filii po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego, Podkarpackiego Kuratora Oswiaty i Rady.

4.Do zadan Dyrektora nalezy ponadto:

1) planowanie pracy: przygotowywanie plandéw pracy, programéw rozwoju placéwki, plandéw
finansowych i innych,

2) opracowywanie danych liczbowych za rok szkolny wg arkusza obowigzujacego

w podkarpackich bibliotekach pedagogicznych,

3) wspétpraca z lokalnymi wtadzami administracji panstwowej i samorzgdowej, zaktadami i
instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ Biblioteki,

4) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

5. Dyrektor Biblioteki moze upowazni¢ kierownikdw filii do zatatwienia okreslonych spraw w jego
imieniu. Upowaznienia nie ograniczajg uprawnieh Dyrektora Biblioteki do podejmowania
rozstrzygnie¢ w zakresie spraw bedacych przedmiotem tych upowaznien.

6. Dyrektor Biblioteki w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
Biblioteki i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi
przepisami.

ZAKRES DZIALANIA | KOMPETENCJE

§5
1. W Bibliotece tworzy sie stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor,
2) Kierownik Wydziatu Udostepniania Zbiordw,
3) Kierownik Wydziatu Ekonomiczno — Administracyjnego/ Gtéwny Ksiegowy,
4) Kierownik Filii.
2. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora, okre$lanie zadah merytorycznych
nadzorowanych komérek organizacyjnych Biblioteki,
2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad powierzonymi komdrkami organizacyjnymi
Biblioteki,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
4) zarzadzanie Wydziatem Gromadzenia i Opracowania Zbioréw,
5) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu Biblioteki, w zakresie udzielonych petnomocnictw,
6) reprezentowanie Biblioteki w czasie uroczystosci i spotkan, w zakresie uzgodnionym z
Dyrektorem,
7) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu Biblioteki i poszczegdlnych komorek
organizacyjnych w zakresie wtasciwym dla jego kompetencji,
8) przedstawiania Dyrektorowi — w porozumieniu z kierownikami komérek organizacyjnych —
propozycji i wnioskow w sprawach osobowych, w szczegdlno$ci w zakresie doboru kadr, nagrod



lub pociggniecia do odpowiedzialnoéci,

9) wydawanie polecen stuzbowych,

10) opracowywanie planéw pracy, nadzorowanie ich realizacji oraz przygotowywanie
sprawozdan,

11) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepisow wewnetrznych,
12) wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych zleconych przez Dyrektora.

3. Do obowigzkéw Kierownika Wydziatu Ekonomiczno — Administracyjnego/ Gtéwnego
Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg Wydziatu Ekonomiczno — Administracyjnego
Biblioteki w celu terminowego i zgodnego z przepisami wykonywania zadan,

2) prowadzenie rachunkowosci Biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,

3) prowadzenie gospodarki finansowej Biblioteki — zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

4) dokonywanie wstepnej kontroli w zakresie zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym,

5) opracowanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora Biblioteki
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,

6) opracowywanie rocznego projektu budzetu, state kontrolowanie stopnia realizacji planu oraz
przedktadanie Dyrektorowi Biblioteki informaciji o realizacji budzetu;

7) przestrzeganie zasad prowadzenia ewidencji Srodkéw trwatych dla potrzeb naliczania
umorzen ich wartosci,

8) sporzadzanie rocznych i okresowych analiz, sprawozdan finansowych i statystycznych,

9) sprawowanie og6lnego nadzoru w zakresie przestrzegania zasad, form i trybu postepowania
przy udzielaniu zamowien publicznych na roboty, dostawy oraz wykonywanie ustug,

10) nadz6r nad sporzadzaniem rozliczen z ZUS, Urzedem Skarbowym i PFRON,

11) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wynagrodzen w celu
wystawienia dokumentéw do spraw emerytalno — rentowych,

12) wspotdziatanie z innymi komdrkami organizacyjnymi Biblioteki,

13) prowadzenie spraw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

14) wykonywanie innych obowigzkow stuzbowych zleconych przez Dyrektora.

4. Do obowigzkdéw Kierownika Wydziatu Udostepniania Zbiorow nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wydziatu,

2) ustalanie przydziatu zadan, kontrolowanie ich realizacji, ustalanie harmonograméw pracy oraz
prowadzenie ewidencji wykonywanych prac przez poszczegdlnych pracownikdw,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw podlegtego wydziatu,
4) wspodtpraca z wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan Biblioteki,

5) wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych,

6) uzgadnianie wydatkoéw finansowych z dyrektorem i aprobowanie dokumentéw finansowych
pod wzgledem merytorycznym,

7) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu Wydziatu,

8) opracowanie planow pracy, nadzorowanie ich realizacji oraz przygotowywanie sprawozdan,
9) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepisow wewnetrznych,

10) sporzadzanie sprawozdan,

11) wykonywanie innych obowigzkow stuzbowych zleconych przez dyrektora i bezposredniego
przetozonego.

5. Do obowigzkow Kierownika Filii nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy filii,

2) ustalanie przydziatu zadan, kontrolowanie ich realizaciji, ustalanie harmonogramow pracy
oraz prowadzenie ewidencji wykonywanych prac przez poszczegdlnych pracownikéw,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do pracownikéw podlegte;j filii,

4) wspodtpraca z wydziatami i filiami w zakresie realizacji zadan Biblioteki,

5) wnioskowanie do Dyrektora Biblioteki w sprawach pracowniczych,

6) uzgadnianie wydatkéw finansowych z Dyrektorem i aprobowanie dokumentéw finansowych
pod wzgledem merytorycznym,



) prowadzenia inwentarza pozostatych srodkow trwatych Filii,

) informowanie Dyrektora o biezgcym funkcjonowaniu fili Biblioteki

) opracowanie planéw pracy, hadzorowanie ich realizacji oraz przygotowywanie sprawozdan,
10) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i przepisow wewnetrznych,
11) sporzadzanie sprawozdan,

12) wykonywanie innych obowigzkéw stuzbowych zleconych przez Dyrektora i bezpo$redniego
przetozonego.

§6
1.Do zadan Wydziatu Gromadzenia, i Opracowania Zbiorow nalezy w szczegdlnosci:
zakup materiatow bibliotecznych,
prowadzenie dokumentacji wptywow i ubytkéw,
opracowanie zbioréw,
tworzenie ujednoliconych opiséw bibliograficznych,
selekcja i ubytkowanie, skontrum zbioréw,
prowadzenie i melioracja komputerowej bazy danych,
popularyzowanie nabytkéw Biblioteki,
sprawowanie opieki merytorycznej nad filiami,
prowadzenie wspomagania szkét, placéwek o$wiatowych i bibliotek szkolnych,
0) sporzadzanie sprawozdan.
. Do zadan Wydziatu Udostepniania Zbiorow nalezy w szczegélnosci:
wypozyczanie i udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem,
rejestracja czytelnikbw w systemie komputerowym,
udzielaniem informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,
wyszukiwanie, selekcjonowanie i przetwarzanie informaciji,
ksztatcenie uzytkownikéw w zakresie wyszukiwania informaciji,
prowadzenie prenumeraty i akcesji wydawnictw ciagtych,
opracowywanie wydawnictw ciggtych,
tworzenie i modyfikowanie komputerowej bazy Bibliografia,
sporzadzanie zestawien bibliograficznych,
prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikdw,
przechowywanie i zabezpieczanie zbiorow oraz dbato$¢ o stan techniczny,
digitalizacja wybranych zbioréw Biblioteki,
Swiadczenie ustug reprograficznych,
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14 promowanie zbioréw i ustug Biblioteki,

15 inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej,

16) koordynowanie wsparcia instrukcyjno-metodycznego bibliotek szkolnych, udzielanie
porad oraz organizowanie form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli bibliotekarzy
szkolnych,

17) prowadzenie wspomagania szkét, placéwek o$wiatowych i bibliotek szkolnych,

18) sporzgdzanie sprawozdan.

3.Do zadan Filii Biblioteki nalezy w szczegélnosci:
zakup i opracowanie zbioréw,
prowadzenie dokumentacji wptywdw i ubytkdw,
selekcja i ubytkowanie, skontrum zbioréw,
udzielanie informacji katalogowych, bibliograficznych i rzeczowych,
wyszukiwanie, selekcjonowanie i przetwarzanie informaciji,
ksztatcenie uzytkownikdw w zakresie wyszukiwania informaciji,
rejestracja czytelnikéw w systemie komputerowym,
prowadzenie statystyki zwigzanej z obstugg czytelnikdw,
prowadzenie wypozyczeni miedzybibliotecznych,
) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem,
) promowane zbioréw i ustug Biblioteki w sSrodowisku o$wiatowym, lokalnym,
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12) ksztatcenie uzytkownikow w zakresie wyszukiwania i przetwarzania informacji,
13) prowadzenie wspomagania szkot, placéwek oswiatowych i bibliotek szkolnych,
14) sporzadzanie sprawozdan.
4.Do zadan Wydziatu Ekonomiczno — Administracyjnego nalezy w szczegdélno$ci:
prowadzenie ksiegowosci Biblioteki,
prowadzenie spraw ptacowych pracownikéw Biblioteki,
prowadzenie ksigg inwentarzowych srodkéw trwatych i wyposazenia,
przygotowywanie projektdw uméw,
prowadzenie sekretariatu Biblioteki,
konserwacja i naprawy biezace,
dbato$¢ o stan techniczny zbiorow,
sprzatanie,
obstuga ksero,
) przeprowadzanie inwentaryzaciji,
) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych ze stosunkiem pracy,
) opracowanie projektu arkusza organizacji Biblioteki oraz projektéw zmian w arkuszu,
) prowadzenie sprawozdawczosci,
14) przygotowywanie danych wynikajgcych z obowigzku realizacji ustawy o systemie
informaciji oSwiatowej,
15) wystawianie pracownikom polecen wyjazdow stuzbowych zgodnie |z zapotrzebowaniem,
16) prowadzenie archiwum zaktadowego.
5. Do zadan Samodzielnego stanowiska do spraw promociji biblioteki nalezy w szczegolnosci:
1)  inicjowanie i realizowanie nowatorskich form promocji czytelnictwa, propagujacych ksigzke
i Biblioteke, jej zbiory i ustugi,
2)  przygotowywanie oferty dziatan edukacyjnych prowadzonych przez Biblioteke,
3) redagowania informacji oraz tekstow na potrzeby strony internetowej Biblioteki i mediow,
4)  wspotpraca ze szkotami, placéwkami odwiatowymi, bibliotekami i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacji i kultury,
5)  opracowywanie plandéw pracy i sprawozdan,
6) wspdtpraca z wydziatami i filiami Biblioteki.
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6.Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegolnosci:
1) Obstuga kancelaryjno-techniczna Biblioteki:

a) przyjmowanie, wysytanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz,

b) prowadzenie ewidencji korespondenciji,

C) przyjmowanie i tgczenie rozméw telefonicznych,

d) obstuga elektronicznej skrzynki nadawczo-odbiorczej i podawczej,

e) wykonywanie czynnosci urzedowych (potwierdzanie kopii dokumentéw z oryginatami),
f) sprawowanie nadzoru nad pieczeciami urzedowymi,

g) prowadzenie rejestréw obowigzujgcych w Bibliotece,

h) organizacja zebran, konferencji oraz spotkan stuzbowych ,

i) planowanie i organizacja zaopatrzenia Biblioteki w Srodki i materiaty biurowe,

j) prowadzenie spraw zwigazanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych,

k) prowadzenie archiwum zaktadowego,

rejestracja, kompletowanie dokumentow dotyczacych wypadkdw przy pracy.

2) Biezgca obstuga interesantow.

3) Umawianie spotkan Dyrektora.
4)
5)

)
)
)

Nadz6r nad terminowoécig spraw dotyczgcych BHP.
Prowadzenie spraw z zakresu profilaktyki zdrowotnej pracownikéw.

§7

1. W Bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze oraz pracownicy administraciji i



obstugi.
2.  Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

§8

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy ustaw i akty wykonawcze wydawane na

ich podstawie, a w szczegolnoéci ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U.

2019 poz. 967 z p6zn. zm.).

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci rzetelne realizowanie zadan

zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz wspoétuczestniczenie w realizacji planu pracy

Biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) stwarzanie uzytkownikom Biblioteki najkorzystniejszych warunkéw dostepu do
poszukiwanej literatury i informaciji,

2) stwarzanie atmosfery zyczliwosci i gotowosci niesienia merytorycznej pomocy
uzytkownikom Biblioteki,

3) promowanie Biblioteki i jej ustug,

4) proponowanie rozwigzan innowacyjnych, majgcych na celu doskonalenie form i metod

pracy Biblioteki na rzecz jej uzytkownikow,

5) udziat w ksztatceniu i doskonaleniu kadr nauczycieli bibliotekarzy oraz w przygotowaniu

uczniéw i studentow do korzystania z informacii,

6) prowadzenie dokumentacji i statystyki zwigzanej z wykonywang praca,

7) biezgce Sledzenie postepdw wiedzy z dziedziny pedagogiki ogdinej i bibliotekoznawstwa,
zmian w prawie o$wiatowym,

8) biezgca znajomos¢ nabytkow Biblioteki i szybkie reagowanie na potrzeby czytelnikéw w
zakresie poszukiwanych zrodet informaciji,

9) systematyczne doskonalenie umiejetnosci i uzupetnianie kwalifikacji poprzez
samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych formach doksztatcania i doskonalenia
zawodowego,

10) prowadzenie wspomagania szkot, placoéwek i bibliotek szkolnych,

11) inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy wykonujacych zadania bibliotekarza systemowego,
nalezy oprécz zadan wymienionych w pkt. 3 :

1)  wdrazanie modutow systemu bibliotecznego PROLIB w Bibliotece i filiach,

2)  wspotpraca z bibliotekami pedagogicznymi woj. Podkarpackiego w celu utrzymania
spéjnosci baz danych,

3) wspodtpraca z administratorem systemu.

§9

1. Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lno$ci:

1)  prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Biblioteki,

2) prowadzenie spraw finansowo-budzetowych pracownikéw oraz majgtkowo gospodarczych

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi,

4)  prowadzenie gospodarki rzeczowymi sktadnikami majgtku i Srodkami trwatymi,

5)  prowadzenie inwentaryzaciji, sprawozdawczosci, spraw biurowych i biezacej

korespondenciji, akt rzeczowych i archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) zarzadzanie budynkiem,

7)  prowadzenie sekretariatu bibliotecznego

8)  utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Biblioteki,

9) biezaca realizacja zaméwieh na materiaty biblioteczne (dostarczanie czytelnikom
zamowionych ksigzek i wigczanie zwréconych ksigzek na regaty)



10) wykonywanie drobnych napraw ksiegozbioru, prac zwigzanych z estetykag aparatu
informacyjnego,

11) wykonywanie ustug kserograficznych.

2. Szczegobtowe zakresy obowigzkdw stuzbowych pracownikéw ustala Dyrektor.

§10

1. Do obowigzkéw wszystkich pracownikdéw Biblioteki nalezy:

1) rzetelne i terminowe realizowanie powierzonych zadan,

2) dbatos¢ o mienie Biblioteki — troska o zbiory, wyposazenie i sprzet,

3) znajomosS¢ i przestrzeganie przepiséw prawnych i zarzgdzen wewnetrznych w zakresie
wykonywanej pracy,

4) wykonywanie polecen przetozonych,

5) przestrzeganie obiegu dokumentow,

) przestrzeganie porzadku, przepisdéw ppoz. oraz bhp,

) przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

) przestrzeganie przepiséw RODO,

) przestrzeganie dyscypliny pracy.

2.  Pracownicy majg prawo zgtaszania uwag, propozycji i wnioskdw zmierzajacych do
usprawnienia realizacji zadan i poprawy organizacji pracy.

3.  Pracownicy w zakresie wykonywanych zadan ponoszg odpowiedzialno$¢ stuzbowg przed
bezposrednim przetozonym.

6
7
8
9

§11

1. Biblioteka w Kro$nie udostepnia swoje zbiory we wszystkie dni tygodnia, oprdcz niedziel i
Swigt w nastepujacych godzinach:

1)  Wydziat Udostepniania Zbiorow

poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek — 8.00-18.00
Sroda — 8.00-15.00

sobota — 8.00-13.00

2) Filie udostepniajg swoje zbiory:

a) Brzozow

poniedziatek, wtorek — 10.00-18.00
Sroda — 8.00-15.00

czwartek, pigtek — 10.00-17.00

b) Jasto

poniedziatek, wtorek — 10.00-18.00
Sroda — 8.00-15.00

czwartek, pigtek — 10.00-17.00

C) Sanok
poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek — 8.00-18.00
sroda — 8.00-15.00

a) Lesko
poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek — 9.00-16.00
sroda — 800-1500



b)  Ustrzyki Dolne
poniedziatek, wtorek, czwartek, pigtek — 9.00-16.00
Sroda — 8.00-15.00

2. Dyrektor Biblioteki, na uzasadniony wniosek kierownika filii lub wydziatu udostepniajgcego
zbiory moze wyrazi¢ zgode na prace w innych godzinach.

3. Filia lub wydziaty udostepniania mogg by¢ zamkniete dla czytelnikéw w sytuacjach
wyjatkowych po uzgodnieniu z Dyrektorem.

§12
1. Strukture organizacyjng Biblioteki stanowi zatgcznik do Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2019 r.

Rejestr zmian

Podmiot udostepniajacy: Pedagogiczna Biblioteka Wojew6dzka w Krosnie
Odpowiedzialny za tres¢: Katarzyna Materna

Wprowadzit informacje: Katarzyna Materna

Ostatnio zmodyfikowat: Katarzyna Materna

Data wytworzenia informaciji: 03.06.2020

Data udostepnienia informaciji: 03.06.2020

Ostatnia aktualizacja: 03.02.2021

Zrédto: https://krosno.pbw.org.pl/bip/bip-pl-2,63/regulamin-organizacyjny,12176
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